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 Le Diocèse de Beauvais recrute son 

Responsable Catéchèse et Familles 
H/F – CDI – Beauvais (60 – Oise) 

Institution 

 
Le Diocèse de Beauvais couvre une population de 800 000 habitants et correspond au département de l’Oise. Il 
compte 39 paroisses, regroupées en 9 secteurs missionnaires et 105 prêtres dont 66 exercent un ministère, 29 
diacres permanents et 37 salariés. 

Dans le cadre d’une refonte globale de la catéchèse davantage adaptée aux réalités nouvelles, de la vie de l’Eglise 
diocésaine et du monde, dans lesquelles nous sommes, l'Association Diocésaine de Beauvais recrute aujourd'hui 
un Responsable Catéchèse et Familles H/F. A ce titre, le poste est positionné au niveau du Pôle Famille qui 
comprend la pastorale familiale, le catéchuménat et la catéchèse des enfants, réunis autour d’une même mission : 
« Initier et accompagner à la vie chrétienne ». C’est dans cette perspective transverse et dans la dynamique 
d’ensemble du pôle, que se situera la mission du responsable catéchèse et familles.  

Description du poste  

 
Rattaché à la responsable du Pôle Famille, vous travaillez en lien étroit avec les autres responsables des services 
constituant le pôle, ainsi qu’avec les autres services concernés. Il s’agira de repenser non seulement la catéchèse 
des enfants mais aussi des familles et plus largement des adultes pour une catéchèse qui honore la pédagogie 
d’initiation et accompagne les enfants et leurs parents pour la catéchèse primaire. A ce titre, vous assurez les 
missions suivantes : 

• Vous engagez le travail de refonte de la catéchèse qui articule la catéchèse primaire, la catéchèse des 
adultes initiée lors des grands évènements de vie (préparation au baptême, au mariage, funérailles…) la 
catéchèse au sens plus large, tout au long de la vie 
  

• Vous imaginez et mettez en place le processus permettant cette refonte, incluant tous les acteurs concernés, 
prêtres et laïcs 

 
• Vous en tirez des orientations, axes d’actions et conditions de réussites, et proposez une organisation et des 

plans d’actions pour mettre en œuvre ces orientations 
 
• Vous engagez et conduisez leur mise en œuvre 
 
• Vous coordonnez, en parallèle, l’équipe de catéchèse des enfants pour assurer un soutien et un service des 

catéchistes en paroisse 
 

Profil recherché  

 
De formation supérieure, vous avez une expérience en responsabilité pastorale similaire et justifiez de 
connaissances théologiques adaptées à la mission. Vous avez une bonne connaissance de l’Église catholique 
diocésaine, de sa mission, de son fonctionnement et de sa spécificité, et vous adhérez complètement à ses valeurs. 
Enraciné dans votre foi et de sensibilité missionnaire, vous avez le souci de la transmission de la foi, en particulier 
au sein des familles. 
Capable de conduire des projets de transformation complexes, vous savez articuler hauteur de vue et expérience 
terrain et avez un forte capacité d’innovation. Doté d’un bon rédactionnel et d’un excellent relationnel, vous aimez 
travailler en équipe et avez le goût de l’animation et de la pédagogie. Curieux, flexible, vous êtes ouvert d’esprit et 
savez-vous adapter à tous les publics avec diplomatie et humanité. 
Poste à temps partiel (80%) 
 
 

Postulez sur www.ecclesia-rh.com en indiquant la référence ADB20 

Offre d’emploi 


