
 
 

Responsable du service Art, culture et foi 
Bénévole, à temps partiel 

 
Au sein des services diocésains, le service Art, culture et foi porte le souci de 
l’évangélisation, à partir de l’art et du patrimoine religieux. 
 
Avec le prêtre accompagnateur et une équipe, en coopération transversale avec tous les 
autres services diocésains, le responsable met en œuvre les moyens et projets liés à la 
mission de son service. Il veille à ce que soit honorés les enjeux suivants : 

- Annoncer la Bonne Nouvelle du salut au plus grand nombre. 
- Témoigner d’une Église accueillante pour tous. 
- Soutenir et servir l’Église de l’Oise dans toutes ses dimensions : paroisses, 

mouvements, pôles diocésains, évènements, … 
- Favoriser les liens avec la société civile.  
- Contribuer à la réflexion sur l’avenir des églises rurales. 

 
Les missions du service Art, Culture et foi sont de : 

- Donner des moyens pour l’annonce de la foi à travers le patrimoine religieux et 
artistique, dans une démarche d’évangélisation. 

- Favoriser « l’expérience du beau » en suscitant ou soutenant des initiatives 
artistiques ou culturelles. 

- Être au service de la formation des chrétiens pour mieux comprendre leurs lieux 
de cultes et mieux les faire vivre. 

- Aider à l’animation des lieux de culte, en lien avec la pastorale liturgique et 
sacramentelle.  

- Contribuer à la réflexion sur l’usage des églises rurales, et favoriser la mise en 
œuvre des pistes retenues. 

- Donner aide et conseil aux curés qui le sollicitent pour les utilisations non-
cultuelles des églises : concerts, expositions, conférences… 

- Animer une pastorale du tourisme dans le diocèse. 
 
Ces missions seront animées dans l’esprit défini par ces deux citations :  

- L’Église est appelée à être toujours la maison ouverte du Père. Un des signes 
concrets de cette ouverture est d’avoir partout des églises avec les portes ouvertes. 
De sorte que, si quelqu’un veut suivre une motion de l’Esprit et s’approcher pour 
chercher Dieu, il ne rencontre pas la froideur d’une porte close.    
                     Pape François, EG §47 

- Vous savez bien que l'expérience du beau, du beau authentique, pas éphémère ni 
superficiel, n'est pas quelque chose d'accessoire ou de secondaire dans la 
recherche du sens et du bonheur, car cette expérience n'éloigne pas de la réalité, 
mais, au contraire, elle mène à une confrontation étroite avec le vécu quotidien, 
pour le libérer de l'obscurité et le transfigurer, pour le rendre lumineux, beau. 
                                               Benoît XVI aux artistes, le 21/11/09 



 
Le profil de la personne recherchée est celui de quelqu’un qui : 

- Aime et connaît l’Église. 
- En mesure les défis d’aujourd’hui et les implications pour les années à venir. 
- Connaît et veut servir la vision diocésaine au travers des objectifs du service qui sont 

pastoraux et missionnaires.  
- A une expérience d’animateur d’équipe, de conduite de projet. 
- Sait travailler en équipe et développer des relations de coopération très large (avec 

l’équipe du service, l’équipe des services diocésains, les paroisses, …). 
- Sait mettre en valeur les charismes des membres de son équipe. 
- Aura à cœur d’étoffer l’équipe. 
- Aime les relations et contacts humains. 
- Accepte de se former. 

 
Durée de la mission : trois ans, renouvelable. 
 
Temps et localisation :  

- Temps partiel, dans un temps variable selon les projets mis en œuvre. 
- Au minimum : 1 jour par semaine.  
- Une partie du travail peut se faire chez soi.  
- Nécessité d’une présence régulière à la maison diocésaine de Beauvais (a minima 

chaque jeudi) 
- Mobilité dans l’Oise pour les différentes missions et rencontres 

 
 

Envoyez votre candidature à de M. Antoine Potié, Économe diocésain : 

 ressourceshumaines@oise-catholique.fr 

Évêché - 15 rue Jeanne Hachette - CS 20636 - 60026 Beauvais Cedex 

 


